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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ENCARGATURA DE GESTORES PEDAGOGICOS 2027 DEL

IES PUBLICO “COLCABAMBA”

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ENCARGATURA DE GESTORES PEDAGOGICOS

CONVOCATORIA PRINCIPAL

ETAPAS INICIO

FIN
Convocatoria 26/09/206 Zflﬁm ‘
Inscripcion y registro de postulantes 28/09/206 2}10{2026 ;

Evaluacion curricular 5/10/2026 7!10!2&2&7-:
Publicacion de resultados parciales 9/10/2026 9/10/2026

Presentacion de reclamos (8:00 am - 1:45 pm) 12/10/2026

Absolucién de reclamos 13/10/2026 13/10/2026

Evaluacion técnica para el puesto 14/10/2026

Publicacion de resultados finales VACEG GG NG GOl 15/10/2026
Elaboracion y elevacion del informe final 19/10/2026

Verificacion de informacién 22/10/2026

NOTA:

e La presentacion de expedientes se realizara por mesa de partes en horario
de: 8:00 — 4:00 p.m.

» Estos dias se incluyen dentro del plazo establecido por la etapa de
convocatoria. Asimismo, a fin de garantizar el derecho de postulantes, no se
ha considerado en el plazo los dias sabado y domingo.

« En esta etapa el comité puede aplicar el numeral de procesos desiertos, segiin
corresponda.

¢ En esta etapa, la DRE debe revisar, validar y publicar la lista de docentes que
asumiran las encarga turas, los RDR seran emitidas antes de finalizar el afio
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICO
“COLCABAMBA”
Licenclado con RM N° 429 - 2026-MINEDU
Jmomie Creado con RM N° 0444 - 2008-ED

PLAZAS VACANTES PARA GESTORES PEDAGOGICOS

Codigo Cadigo Plaza Descripeion del Cargo

Modular

01 1389956 09EVE2414237  Coordinador de Area Académica

02 1389956  09EVE2414238 | Coordinador de Area de Calidad
1389956 09EVE2414239  Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad
1389956 09EVE2414241  Jefe de Unidad de Investigacion !
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ANEXO

5.2.3.1. Requisitos para el proceso de encargatura de puasion o finclonas de
gestlén pedagdglca,

5.2.3.1.1. Para la postulacién al proceso de oncargalura de puasto o funclaunas, de Jata
de Unldad Acaddmlicnat

a) Ser docente de la CPD o conlralado con evaluaclon lavorable para su 14N Crarin,
con jJomada laboral de llempo complelo y que lebore an ol IESTNES JEEST carrerants
b) Tener titulo equivalento o superlor, al mayor nivel académico da alguro dea s
programas de esludios que oferta la Institucién educaliva convocants

¢) Experiencla minima de dos (02) efios en gestién o coordinacion en insttuciones
publicas y/o privadas.

5.2.3.1.2. Requisitos para la poslulacién al proceso de encargatura de pue¥io o
funciones, de Secretario Académico:

a) Ser docente de la CPD o contratado con evaluacién favorable para su renovacitn,
con jomada laboral de tiempo completo y que labore en el [EST/IES [EEST convocanie.
b) Titulo profesional o profesional técnico de cualquier camrera con formacién adicicnal
o afin a cualquiera de los programas de estudios que oferta la institucion.

c) Experiencia minima de dos (2) afios en el sector productivo, y/o gesticn o
coordinacién en instituciones publicas y/o privadas,

5.2.3.1.3. Requisitos para la postulacidn al proceso de encargatura de puesio o
funciones, de Coordinador de Area Académica:

a) Ser docente de la CPD o contratado con evaluacion favorable para su renovaccn,
con jomada laboral de tiempo completo y que labore en el IESTNES /EEST convocante.
b) Tener litulo equivalente o superior al mayor nivel otorgado por la institucién educaiva
convocante en el programa al que postula.

c) Experiencia minima de dos (2) afios en el sector productivo, y/o gestién o
coordinacion en instituciones publicas y/o privadas, relacionada al programa de eswdics

al que postula.

5.2.3.1.4. Requisitos para la postulacion al proceso de encargatura de puesto o de
funciones, de Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

a) Ser docente de la CPD o contratado con evaluacién favorable para su renovaadn,
con jomada laboral de iempo complelo y que labore en el IEST/ES /EEST convecanta.
b) Titulo profesional o profesional técnico de cualquier camera, con formacion adiconal
en alguno de los programas de estudios que olerta el institulo al que postula. Acredita
cursos o programas de luloria y/o acompafiamiento y/o psicologia y/o menteria yio
pestion laboral y/o en educacién Inclusiva o atencidn a la diversidad en insttuconas
educativas o en el sector productivo, minimo de 30 horas.
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¢) Exporloncla minima do dos (2) aflos on orlontaclén vocaclonal o tutoria o psicologla
o pesllén leboral en Inslituclonos aducalivas do educaclén suporlor o en el seclor

produclivo,

6.2.3.1.6. Requisitos pora la poslulaclén al procoso de encargelura de pueslo o
funclones, de Jefe de Unldad de Investigacion:

a) Ser docente de la CPD o coniratado con evaluacién favorable para su renovacion,
con Jomada laboral de lempo complelo y que laboro en el IEST/IES /EEST convocante.

b) Maestrla reglstrada en SUNEDU y tltulo profesional con formacién en alguno de los
programas de esludlos que oferta el Instituto al que poslula,
c) Acredlla la conducclon o pariicipacion en dos (2) proyectos de Investigacién,

5.2.3.1.6. Requisitos para la postulacién al proceso de encargatura de puesio o
funclones, de Jefe de Unidad Formaclén Continua;

a) Ser docente de la CPD o conlralado con evaluacién favorable para su renovacién,
con Jornada laboral de tlempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST convocanle.
b) Titulo profesional o profesional técnico, con formacién en programas y/o cursos en
alguno de los programas que oferta el instituto al que poslula,

c) Acredita cursos o programas de tutoria, formador, gestién en instituciones educativas
o sector productivo, como minimo de 30 horas.

5.2.3.1.7. Requisitos para la postulacién al proceso de encargalura de puesto o
funciones, de Coordinador de Area de Calldad:

a) Ser docente de la CPD o contratado con evaluaclén favorable para su renovacion,
con jomada laboral de liempo completo y que labore en el IES/IEST/EEST publicos

convacante,
b) Titulo profesional, profesional técnico con formacién en programas y/o cursos en

programas de gestion, administracién o afines.
¢) Acredita cursos o programas en gestién, sistemas de calidad, de preferencia en
instiluciones educativas o sector productivo, como minimo de 30 horas.
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